‘ TPLSALUTE

Roma, 1 ottobre 2026

Alle Associazioni e Organizzazioni sottoscrittrici del
CCNL autoferrotranvieri — internavigatori e del
noleggio autobus con conducente

Alle Aziende applicantiil CCNL autoferrotranvieri—
Internavigatori

Alle Aziende applicanti il CCNL del noleggio autobus
con conducente e le relative attivita correlate

Ai Referenti Regionali

Circolare n. 4/2026

Oggetto: Estensione delle tutele sanitarie del Fondo ai familiari degli iscritti

Spettabili Organizzazioni, Associazioni e Aziende,
Gentili Referenti Regionali,

come gia anticipato con la Circolare 3/2025 e attraverso i canali di comunicazione del Fondo, con delibera del Consiglio di
amministrazione del 30 luglio 2025 é stata approvata I'estensione delle tutele sanitarie del Fondo TPL Salute anche ai familiari dei
lavoratori iscritti.

A partire dal 15 ottobre 2026 sara possibile procedere all’iscrizione dei familiari, che potranno beneficiare di un pacchetto di
prestazioni sanitarie dedicato e pensato appositamente per le loro esigenze.

L’adesione sara su base volontaria e con contribuzione a totale carico dell’iscritto/a; potranno iscrivere i propri familiari con effetto dal
1° gennaio 2027 tutti i dipendenti iscritti al Fondo e con copertura attiva.

Potranno essere iscritti al Fondo, in qualita di familiari, i soggetti risultanti dallo stato di famiglia dell’iscritto/a e precisamente:
coniuge o convivente more uxorio, figli conviventi (fiscalmente e non fiscalmente a carico), figli con affidamento condiviso al 50%,
figli del coniuge, figli del convivente more uxorio.

L’estensione della polizza al coniuge/convivente more uxorio non comporta necessariamente I'estensione anche ai figli presenti
allinterno del nucleo dell’iscritto/a. Analogamente, I'estensione ai figli non comporta necessariamente |’estensione al
coniuge/convivente more uxorio. Qualora l'iscritto/a decida di estendere la copertura ai figli, dovranno essere inclusi tutti i figli
risultanti dallo stato di famiglia.

La polizza avra validita annuale. | lavoratori e le lavoratrici iscritti al Fondo alla data del 1° ottobre 2026 potranno procedere
all’iscrizione dei propri familiari tra il 15 ottobre ed il 15 dicembre.
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E’ stato inoltre previsto un “margine di flessibilita straordinario” che riguarda solo per i lavoratori che risulteranno iscritti al
Fondo successivamente alla data di chiusura della finestra ordinaria (15 dicembre 2026) per i quali si offre la possibilita di
registrare i familiari ed effettuare il pagamento fino al termine massimo e perentorio del 15 gennaio 2027

Per i dipendenti che risulteranno iscritti al Fondo successivamente alla data prevista dal margine di flessibilita straordinario (15
gennaio 2027) o in presenza di variazioni dello stato di famiglia intervenute successivamente a detto termine (nascite, matrimoni,
convivenze), I'adesione dei familiari dovra essere comunicata entro il 30 giugno e la polizza sara attiva esclusivamente per il
semestre successivo.

Per la copertura assicurativa del 2027 sono state mantenute invariate le quote contributive gia fissate per il 2026:

- Euro 480,00 per il coniuge/convivente more uxorio.
- Euro 210,00 per ciascun figlio iscritto.

Il premio da versare all’atto dell’inserimento dei familiari dipende dal semestre in cui avviene I'adesione:

- 100% del premio annuo per coloro che entrano in copertura nel primo semestre assicurativo;
- 60% del premio annuo per coloro che entrano in copertura nel secondo semestre assicurativo.

L’eventuale risoluzione o cessazione, per qualsiasi motivo, della qualita di iscritto da parte del capo nucleo non comportera
I'interruzione della polizza familiari, che rimarra valida fino alla naturale scadenza annuale della copertura sottoscritta, ma senza
possibilita di rinnovo.

A questo proposito si ricorda che i dipendenti che hanno gia iscritto il nucleo per il corrente anno per rinnovare la copertura
sanitaria dovranno:

- Effettuare il versamento della quota per tutti i familiari gia risultati iscritti per I'anno 2026 salvo variazioni (
inclusioni/esclusioni) da comunicare al Fondo.

- Dare evidenza del rinnovo inviando copia della contabile di pagamento all’indirizzo mail “familiari@tplsalute.it”

La possibilita di adesione dei familiari era attesa da tempo e richiesta da diversi nostriiscritti, per questa ragione, vista I'importanza
dell’iniziativa, Vi preghiamo di voler veicolare questa informazione a tutte le lavoratrici e i lavoratori iscritti al Fondo, affinché
possano conoscerla e usufruirne.

Entro la data di apertura della finestra di adesione saranno pubblicati attraverso i canali di comunicazione ufficiali del Fondo, le
modalita operative di adesione.

RingraziandoVi per la consueta e preziosa collaborazione, porgiamo cordiali saluti.
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